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Korkma, sonmaz bu gafaklarda ylzan al ancak;

Stinmeden yurdumun Gstinde titan an son ocak.

0 benim milltimin iz parayacak;
0 benimir o benim milletmindi ancak,

Gatma, kurban olaym, gehreni ey nazh hilall
Kahvaman rkima bir gil! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dok{len kanlarmz sona helal..
Halkidr Hakk's tapan milleimn stiall

Ban azohden berkle hlr yasadim, hr yaganin,
Hangl ilin bana zinclr vuracakmig? Sagariml
Kikreris sl gibiyim, bendimi ¢igner, asanim.
Yirtarm daglar, enginlers sigmam taganim,

Garbm afalm sarmissa elik 2l duvar,

Benim iman dolu ggs(m gib serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasi byl bi imani bogar,
“Medenlyet'decigin tek dig kalmig canavar?

Arkcadag] Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacakir sana va'detfqi glnler Hakk'n...
Kim bilr,belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigm yerleri ‘toprak!” Diyerek gegme, tanr:
Dilgin aftmdaki binlerce hefensiz yatam.

o0 gehitoffusun ncime,yazkr tan
Verme,dnyalan asan d, bu cennet vatani.

Kim bu cannt vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iheda fskiracak taprag) sksan, slhadal
Gan, canan bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumunsenden I\am sudurancak emeli

O zaman v llo bn scdo odor+arsaagin,
Her carihamdan, lahi baganip kanl yagim,
Fighint ruh micerred gibi yarden na'sim;

0 zaman ykselarek arsa deger belki bagim.

Dalialan sen e safaklar gibi ey sanli hilall
Qlun artk dakdlen kanlarmin heps\ felall
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Sunus

Gtintimiizde bas dondtirticti bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan
ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden kurumsallig1 stirdiirebilmek ve nitelikli bir
egitim icin sistemli ve planli bir calisma yapmak biiyiik onem tasimaktadir. Bu nedenle
kurumlar igin stratejik planlamalar yapmak kaginilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin
kendi hedefledigi varis noktalarma ulasmak i¢in yol haritalarini ¢izmek anlamini
tasimaktadir.

Okul Oncesi Egitimi; 36-68 aylik grubundaki cocuklarin bedensel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiilttirel degerleri
dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitiinltigti icinde ilkogretime hazirlayan
orgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en ©nemli basamag olan bu
donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun ytiklenmis
oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim galisanlar acisindan bilinmesi ve calismalara dogru
yon verebilme ancak stratejik plan ile mumkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum calisanlar:
acisindan seffaflik ve yariini bilmektir.

Mehmet Akif Ersoy Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli,
mutlu, cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak
yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Katihme bir anlayisla
olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da gticlendirilmesi
hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne olctide ulastigimiz her yil
sonunda gozden gecirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallasma
stirecine ¢ok onemli katkilar saglayacagma inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi
gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tim i¢ ve dis
paydaslara tesekkiir ediyorum.

Ufuk YILDIZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024 - 2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ufuk YILDIZ Okul Mudiirti Omer Faruk KARACA | Midiir Yardimcisi
Omer Faruk KARACA | Miidiir Yardimcisi Sunay KIRIM GUNEY | Ogretmen
Emine KOCKAYA Ogretmen Havva KINAY Ogretmen
Doganay ALTUNTAS Okul Aile Birligi Baskar Ayse KARACA Ogretmen
Faruk AKKAYA Okul Aile Birligi Yonetim | Kiibra SIMSIT Ogretmen
Kurulu Uyesi Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mehmet Akif Ersoy Anaokulu 2006 yilinda 2 siuf olarak egitim-6gretime
acilmis olup kullanilabilir alan1 yaklasik 1587 m2’dir. Hizmet binasi 530 m2 tizerinde
kurulmus olup yaklasik 1037 m2 bahceye sahiptir. Okulumuz 5 derslikli yildiz proje
olup 1 yemekhane 5 anasimifi, 1 ¢ok amach salon, 1 Midiir odasi, 1 Midiir
yardimcist odasindan ibarettir. Okulumuz 2023 - 2024 Egitim - Ogretim yilina 1
mudir, 1 midiir yardimcisi, 5 6gretmen, 1 sigortali asgari {icretli 1 KHK
kapsaminda kadroya gecen hizmetli ve 1 IS - KUR TYP kapsaminda galisan hizmetli
ve 5 sube 59 kiz 58 erkek toplam 117 6grenci ile egitme baslamaistir.

Kurumumuzda agik kapi politikas: izlenmektedir; basta velilerimiz olmak
tizere isteyen herkes anaokulumuzu ziyaret edebilir. Anaokulu olarak, ailelerimizin
katilimini gontilden desteklemekte, onlara kendilerini cocuk egitimi ve gelisimiyle
ilgili konularda gelistirebilecekleri, 6gretmenlerimizle birlikte cocuklarinin egitimiyle
ilgili sorumluluklar1 paylasabilecekleri ve smiflarinda cocuklariyla birlikte vakit
gecirebilecekleri bir ortam sunmaktayiz.

Cocuklarmn yas, gelisim diizeyi, ilgi ve ihtiyaglari, bireysel ayricaliklar ve
cevresel faktorler dikkate alinarak onlarin gelisimlerini destekleyen “ Cocuk merkezli
hazirlanan egitim programimiz esnek, yeniliklere acik ve cocuklarda yaratici
diistinceyi gelistirmeye yoneliktir. Bunun yani sira ¢ocuklarimizin problem ¢ozme
becerilerini, olaylar arasinda neden sonug iliskisi kurabilme yeteneklerini, karar
verme becerilerini gelistiren amac ve kazanimlar1 da icermektedir.

2023 - 2024 Egitim ogretim yilinda 6grencilerimizin; cevre ve dogaya duyarh
olmalarin1 saglamak, hayvanlar1 ve bitkileri yerinde incelemelerini saglamak,
paylasma, yardimlasma duygusunu ve sorumluluk bilincini olusturmak, arastiran,
gozlem yapan, kesfeden, tireten gocuklar olmalarini saglamak ve gercek bir alanda

yaparak - yasayarak 6grenmelerini saglamak amaciyla hareket etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tlcesi: AYBASTI
Esenli Mahallesi Anaokulu Sokak | Cografi Konum )
Adres: ] https:/ /bit.ly/2Iq0HC7
No:11 (link):
Telefon
0(452) 714 0382 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi aybastimehmetakifersoyanaok
] 964973@meb.k12.tr ]
Adresi: adresi: ulu.meb.k12.tr/
Kurum 2 . . ~- .
964973 Ogretim Sekli: Normal Ogretim
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 10
Sayis1
Kiz 59 Kadin
Ogrenci Erkek |58 Ogretme |Erkek
Sayisi: Tool n Sayist | Topl
Y P 117 Y ek
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci .l
124 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 24
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci .24 Sube Basina 30’dan Fazla
Sayis1 ) Ogrencisi Olan Sube Say1s
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 700 Ogretmenlerin Kurumdaki 75
Gider Miktar1 ' Ortalama Goérev Siiresi o




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 2 8 10

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 1 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 242 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 5 Bilgisayar X

. Laboratuvan

Idari Odalarin Alani (m2) 23 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 530 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1037

Okul Kapal1 Alan (m2) 530

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 0

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
3YAS A 7 10 17
4YAS A 14 11 25
4YASB 13 13 26
5YAS A 13 12 25
5YASB 12 12 24
TOPLAM 59 58 117

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 6 Yazic1 Sayisi 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant Hiz1 16mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2023 229.258,68TL 152.252,09TL
2024 274.152,59TL 139.086,29TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Sorn 1
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Eendimi, oiculun deerli Tin
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Sanrn 4
Ciknlumurzds verel de ve toplim dzerinds olu ol i arki
Trakacak cahismalarvapmakladn,
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Kezinlikle  Kaalworum  Kararamm Kismen 4atilmmarum
Gl Kaalmiram

Horw 11
Yoneticiler, okolun vizvening, steatejilerin, ivilestirmere aok
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Kezinlikle  Kaalworum  Kararamm Kismen 4atilmmarum
Gl Kaalmiram
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Soru 12

Okulunmuzda sadece dfretmenlerin kullanimma tahsis edilmis
werler yelerlidin

L S A
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katlmiyorum
Katlyorum Katlyorum

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili
olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih)

Yonlerine

[liskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine

[liskin Goriisleriniz.

1 - Kurum Kiiltiirtiniin yerlesmis olmasi

2 - Okulumuzun yenilik ve gelisimlere
acik olmasi

1 - Okulumuzun Rehberlik Servisinin
olmamasi

2 - Yeterli egitim malzemelerinin
olmamasi
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3 - Idarenin her tiirlii fikre actk olmast

4 - Okul idaresinin tiim personel ile
olumlu iletisim kurmasi ve basaril
faaliyetler (proje vs) stirdiirmesi

5 - Tercih edilen bir kurum olmasi
6 - Okulumuzun giivenilir olmasi

7 - Sosyal kiiltiirel faaliyetlere yer

verilmesi

8 — Okul aile isbirliginin iyi ytiriittilmesi

Veli Anketi Sonuclari:

Snrn 1
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3 - Okulumuzun deposunun olmamasi

4 - Siiflarda yardimci personel

olmamasi

5 - Yeterli mekanin olmamasi

Snrn 2

1iird Mpiendiven okul duyirdlar zamanimda i renivoram.
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S0r 5
et menlarvanilige acioolar derslain islenisinds cesitli
vOnlemler kullanmakladir.
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Veli Gortis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerimizin Yazili olarak
Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarih)
Yonlerine

Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine

Iliskin Goriisleriniz.

1 - Cocuklarin Okulu, 6gretmenlerini ve
arkadaslarini sevmesi.

2 - Ogretmenlerin 6grenci ve velilerle
olumlu ve ilgili iletisimi.

3 - Okulun temiz ve yemek hizmetleri
acisindan diizenli olmasi

4 - Okul ortami ve okulda yapilan
faaliyetlerin basarili olmasi

5 - Okulun ¢ocuklar iizerindeki olumlu
etkileri ve basarisi.
6 - Okul yoneticilerinin islerinde basaril

olmasi.

7 - Okulun tiim ¢alisanlarinin ¢ocuklarla
ilgi ve alakasindan velilerin memnun
olmasi.

8 — Cocuklarin okula severek gelmesi ve

okulda kendini gtivende hissetmesi

1 - Okulumuzun Rehberlik Servisinin
olmamasi

2 - Okul materyallerinin az olmasi

3 - Velilerle birlikte yapilan toplu
etkinliklerin az olmasi
4 - Okul internet sitesinin aktif olarak

gilincellenmemesi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr oOlgen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmustir.
Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci dgretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak
yiirtimesi
Ogrencilerin temel ihtiyaglara 6ncelik verilmesi
Ogrenci merkezli egitim yaklasimi olmast
Giincel egitim uygulamalarina yer verilmesi

Calisanlar Mevcut 6gretmenlerin okul 6ncesi egitim ile ilgili bilgi ve
beceriye sahip olmalari
Geng, idealist ve donanimli 6gretmenlerin bulunmasi

Veliler Egitim diizeyi ytiksek velilerimizin olmasi
Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda, okulun tiim i¢ paydaslarma
rahatlikla ulasmasi

Bina ve Yerleske Okulun ilce merkezinde bulunmasi ve ulasiminin rahat olmasi
Okulun fiziki yapisinin saglam olmasi

Donanim Okul i¢i donanimin yeterli olmasi
Okulun 7/24 kamera sistemi ile izleniyor olmasi
Ogrenci merkezli egitime 6nem verilmesi

Biitce Gelirin okul giderlerini karsilayabilmesi
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Yonetim Siirecleri

Temizlik ve hijyene 6nem verilmesi
Yonetimsel igbirligine Snem verilmesi

Iletisim Stirecleri

Ogretmenler arast iligkilerin sicak ve iletisimin gok iyi olmasi

Veli - 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikl1 olarak
yiiriimesi

Idare ogretmen iligkilerinin iyi olmast

Ogrenci dgretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak
yiriimesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin mabhalle ve sokak tan 6grendigi argo kelimeleri
okula tasimasi

Ogrencilerin evde kullandiklar: teknolojik araglart amaci
disinda ve yanlis kullanmalar1 sonucu, sinif ortamina olumsuz
davranis olarak yansimasi

Calisanlar

Biitcenin personel arttirilmasina yeterli olmamasi

Veliler

Okul aile birligi calismalarmin istenildigi kadar tist dizeyde
olmamasi
Ailelerin okul oncesi egitim ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi
Ailelerin egitim oOgretim stirecine istenilen dtizeyde katilm

saglamamast

Bina ve Yerleske

Okul Bahgesinin toren ve oyun alani olarak yetersiz olmasi
Kapali alanda oyun alanlarinin yeterli olmamas:

Okulumuzda bulunan ¢ok amacli salonun kii¢iik olmasi

Donanim Giincel egitim merkezli egitim uygulama materyallerinin
yetersiz olmasi(akil oyunlari, robotik kodlama vb.)
Okul kiittiphanesinin ve kitaplarin yetersiz olmasi

Biitce Temel ihtiyaclar ve personel giderlerinin karsilanmasindan

sonra biitcede kalan para ile egitim materyallerinin yeterli

diizeyde karsilanamamasi

Yonetim Siirecleri

Okul aile birligi calismalarinin istenilen diizeye ulasamamasi

Iletisim Stirecleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Resmi kurum ve kuruluslarda calisan velilerin olmasi
llgemizdeki diger kurumlarmn destegi
Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi
Sosyolojik Okulumuza ulasimin kolay olmasi
Resmi kurum ve kuruluslarda calisan velilerimizin olmasi
Teknolojik Okulumuzun faaliyetlerinin ve basarilarinin internet yoluyla

duyurulmasi
Sinifta, teknolojik donanim araglarinin aktif bir sekilde

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

llge Milli Egitim Midiirligiinin okul 6ncesi egitime 6nem
vermesi.
Okul oncesi egitimin zorunlu egitim olmas1 yoniinde yapilan

calismalar

Ekolojik

Okul Oncesi Egitimin 6nemini bilen bilingli velilerin sayisimin
her gecen giin daha fazla artmasi.
Cevre egitim bilinci ytiksek 6gretmen ve idareye sahip bir

kurum bilincinin olmasi

Tehditler

Politik

Okul cevresinde basibos hayvanlarin bulunmasi
Okul ve gevre binalardan ¢ikan ¢oplerin atilacag kapali ¢cop
konteynirlarin olmamasi.

Ekonomik

Aidatlarin zamaninda 6denmemesi

Sosyolojik

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar.

Teknolojik

Fatih Projesinin uygulanamamasi.
Teknolojik araglarin (tablet, akilli telefon vb.) aileler tarafindan

¢ocuklara bilingsiz kullandirilmasi.

Mevzuat-Yasal

Okul Oncesinin zorunlu olmamasi

Ekolojik

Okul cevresinde lise diizeyindeki okullarda okuyan
ogrencilerin ders saatleri igerisinde okul cevresinde kotti 6rnek

olusturabilecek davranislarda bulunmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kilttirel ve

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve

) Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

. ) Is Gtivenligi, Okul
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri .
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul Oncesi Egitimin zorunlu olmamast

5 Cocuklarin okula uyum ve alisma stirecinde velinin kararli olmamasi ve
vazgegmesi

3 | Devamsizligin fazla olmasi, yaptirimlarin sézde kalmasi

4 Okulun ilce merkezinde bulunmasi ve ulasiminin rahat olmasi sebebiyle
okullasma oranimizin yiiksek olmasi

5 Verilen egitimlerle okul 6ncesi egitimin éneminin anlasilmasi neticesinde yas
grubu dgrencilerin sayisinin artmasi

6 Geng, alanina hakim, gtincel 6gretim yontemlerini takip eden egitimci
kadrosunun olmasi

” Okul rehber 6gretmeninin bulunmamasi ve Aileye yonelik egitimlerin

gorevlendirilen rehber 6gretmenler tarafindan verilmesi;

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ders arag gereclerin yenilenmeye ihtiya¢ duymasi

2 | Okul Aile Birliginin etkin katiliminin saglanamamasi

3 | Sosyal etkinliklerin azlig1
Yapilan kurul ve ztimre toplantilarinda bahsedilen ve simiflarda uygulanan

1 farkli egitim yontem ve tekniklerinin 6gretmenler aras1 paylasilip, benimsenen
yontemlerin diger siniflara da aktariminin yapilmasi
egitim ogretimi destekler niteliktedir.

5 Ogrenci merkezli egitim yaklasimi olmasi, giincel egitim uygulamalarina yer

verilmesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ¢evresinde basibos hayvanlarin bulunmasi

5 Okul ve cevre binalardan ¢ikan ¢oplerin atilacagi kapali ¢op konteynirlarin
olmamasi.

3 Okul gevresinde lise diizeyindeki okullarda okuyan 6grencilerin ders saatleri
icerisinde okul ¢evresinde kotii 6rnek olusturabilecek davranmiglarda bulunmasi

4 | Beslenme Dostu Okul sertifikas: bulunmamasi

5 Okulumuzdaki ttim personeller is giivenligi ve hijyen egitimlerine

katilmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Cocuklarin gelisim dtizeyleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yaparak
yasayarak ogrenmelerine firsat saglayarak onlar1 Atattirk ilke ve inkilaplarina bagl,
tilkesini, milletini ve bayragini seven milli ve manevi degerlerine duyarlh bir yurttas
yaratici ¢oztimler bulabilen, bagimsiz diistinen ve davranan, 6z disiplini ve benlik
saygist gelismis, dogay1r seven ve koruyan, baskalar: ile isbirligi ile calisabilen,
paylasimci, sorumluluk sahibi, ¢caliskan, arastirmaci, tiretken, hosgoriilti, saglikhi ve
mutlu bir birey olarak yetistirmeyi hedef edinmistir.

Mehmet Akif Ersoy Anaokulu, cocuklarin duygusal, zihinsel, sosyal ve

bedensel gelisiminin tist diizeyde gerceklesmesi icin kaliteli bir egitim saglamaktadir.

VIiZYONUMUZ

Milli kiilttirle bezenmis, basarida simir tanimayan, 6zgtir ve saglikli distinebilen
bireyler yetistirerek minik bedenleri biiytik hayallerine ulastirmay1 hedefleyen ¢izgi
tistii kalitesi ile 6rnek gosterilen bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

anlayisi

> Ogrenci merkezli egitim Milli ve manevi degerleri
gozetmek
» Giincel ve yenilikci egitim Giiglu iletisim

Stirekli degisim ve gelisim

Coztim odakl1 yonetim
anlayisi

» Okul Aile isbirligi

» Sosyal sorumluluk bilinci

> Giivenli egitim ortami

> Insana saygi ve giiven

Demokratik bir yonetim ve

egitim anlayisi

Kaliteli hizmet anlayis:

» Saygili ve hosgorilii Cevre bilinci gelismislik
davranmak
> Yenilige acgik yonetim anlayisi Firsat esitligi
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

° GOSTERGESI 2024 [2024 [2025 [2026 [2027 | 2028
Kay1t bolgesindeki

PG.1.1.a | ogrencilerden okula kayit (%)70 | (%)75 | (%)80 | (%)85 | (%)90 | (%)95
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan

PGLLb | ssrencilerden oryantasyon (%)85 | (%)88 | (%)90 | (%)95 | (%)99 | (%)100

egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.c. | doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci
orant (%)

(%)10 | (%)8 | (%)7 | (%)5 | (%)3 | (%)1

Ozel Egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin okuldaki tiim (%)2 (%)4 | (%)7 | (%)8 | (%)9 | (%)10
ogrencilere orani

PG.1.1.d.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kay1.t.b(')'1gesmde yer alan 6grencilerin Okul idaresi 01 Eylul-30 Eyliil
tespiti calismasi yapilacaktir. 202
Devamsizlik  yapan  0grencilerin Her n 0
1.1.2 |velileri ile ©zel aylik toplanti ve|Okul Idaresi y ¥ 50
. haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.3 bireylerin - ku.l lanumunin Midir Yardimcis: | Mayis 2024
kolaylastirilmasi igin gerekli donanim
ve eksiklikler tamamlanacaktir.
Veli Toplantilarinda ogrenci Dénem Basi ve

1.14

devamlarmin saglanmasi hususunda
velilerle goruisiilmesi.

Tiim Ogretmenler

Donem sonu

1.1.5

Kayit Siireclerinde Okul Oncesinin
onemi ile ilgili afis, brostir hazirlanip,
sergilenmesi

Stratejik Plan Ekibi

01 Temmuz - 30
Eylul 2024

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir. Bu tema

altinda akademik basari, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kilttirel ve sportif faaliyetleri rehberlik ve diger

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okul Oncesi Egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak ¢ocuklarin

beden, zihin ve duygu gelisimini destekleyerek, Tiirkceyi dogru ve giizel

konusmalari, elverissiz cevre ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetistirme

ortami yaratarak onlari ilkokula hazir hale getirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.1. Okul Oncesi Egitimin kazanim ve gostergelerine uygun

olarak cocuklar icin ortak bir egitim ortami hazirlanacak ve 6grencilerimizin ttim

gelisim alanlarinda olumlu yonde gelisimleri tamamlanacaktur.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2024 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Egitim Ogretim yilinda yapilan
PG.2.1.a | sanatsal, sosyal, spor ve kiilttirel
faaliyet sayis1

Egitim Ogretim yilinda yapilan

PG.2.Lb sanatsal, sosyal, spor ve kiiltiirel | %85 %88 | %90 | %95 | %98 | %100
faaliyetlere katilan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Turkiye geneli yapilan yarismalar,
Pro) eler,.sosya{\vze sp(.)rtlf et.kl.nhkler Stratejik Plan Ekibi |1 Eyll -
2.1.1. | takip edilerek 6grencilerimizin yasina N .
Ve Tum Ogretmenler |30 Haziran
uygun olanlarin okulumuzda da
uygulanmasi.
Egitim Ogretim yilinda yapilan
912 sanatsal, sosyal, spor ve kiilttirel Stratejik Plan Ekibi |1 Eyliil -
7" |faaliyetler velilere tanitilarak tiim Ve Tiim Ogretmenler |30 Haziran

ogrencilerin katilimi saglanacaktir
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Stratejik Hedef 2.2. Okul Oncesi Egitime velilerin etkin katilimini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG29.a O.1.<ul (')'ncesmde.ve.hlere yonelik 4 6 g 10 |12 1
diizenlenen etkinlik sayis1
PG.2.2.b | Okul 6ncesinde diizenlenen o o o o o o
.1 . %50 %60 | %80 | %95 | %100 | %100
etkinliklere katilan veli orani
PG.2.2.c. | Veli toplantilarina katilim oran %60 %70 | %80 | %90 | %95 | %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Aile Katillm calismalarinin sayilari|.... ... 1 Eylul -
2.2.1. arttirilacaktir. Ttm 6gretmenler 30 Haziran
Velilerin Thtiyaglar1 dogrultusunda 1 Evli -
2.2.2 |okulumuzda veli egitim seminerleri|Miuidiir Yardimcisi Y
. . 30 Haziran
verilmesi
Veli Toplantilarinin 6nemini anlatan .
223 |yaz1 ve brostir hazirlanip velilere | Ttim 6gretmenler 1 Eylal -
- 30 Haziran

gonderilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Uluslararasi egitim kalitesini yakalamak amach AB projeleri

ve eTwinning Projelerine katilim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2024 [ 2024 [ 2025 [ 2026 [ 2027 | 2028
Uluslararasi hareketlilik
PG.2.3.a | programlarina katilan 6gretmen 0 2 3 4 5 5
say1sl
PG.2.3.b | Okulda gerceklestirilen AB projesi 1 1 5 1 5 6

ve eTwinning projesi sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

Uluslararasi Projeler hakkinda 1 Evlii] -

2.3.1.|6gretmenleri bilgilendirerek, Proje|Okul Idaresi 30 I};aziran
arastirmalar1 hakkinda desteklenmesi.

23 Tum . Qgretfrlenlerln e Twinning Okul idaresi 1 Eylul.—
tiyeliginin saglanmasi 30 Haziran

3.3 Her yil e Twinning projelerine Tiim 6gretmenler 1 Eylul.—
basvuru sayismnin arttirilmasi 30 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

[nsan kaynaklarinin egitimi ve gelisimi i¢in gerekli planlamanin yapilmasini

saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 [ 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG31a Hizmet ici egitim faaliyetlerine 3 5 6 6 6 6
katilan personel sayis1
PG.3.1.b | Lisansiistii egitim tamamlayan 2 3 4 5 6 7
personel sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici egitimlerle ilgili calisan 1 Eylul -
3.1.1. | personelin bilgilendirilerek katiliminin | Okul Idaresi 30 Haziran
saglanmasi
Lisanstistii egitim ile ilgili personelin 1 Eylul -
3.1.2 | bilgilendirilerek katiliminim [ Okul Idaresi 30 Haziran
saglanmasi
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Stratejik Hedef 3.2

Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve

teknolojilere uygun her ttirlti donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul

olmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 [2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGA2a Eksiklikleri karsilanan sinif 5 3 4 5 5 5
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
) 1 Eylil -
3.2.1. | Eksik donanim ihtiyag analizi faaliyeti |Ttm Ogretmenler |30 Haziran
1 Eylul -
3.2.2 | Kaynaklarin olusturulmasi faaliyeti Stratejik Plan Ekibi |30 Haziran
1 Eylul -
3.2.3 | Donanimlarin temin ve tedarik faaliyeti | Stratejik Plan Ekibi |30 Haziran
Stratejik Hedef 3.3.
Temizlik ve hijyene verdigi onem ile dikkat ¢ceken bir okul olmak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 | 2028
PG33a Okulum Temiz, Sifir Atik vb. 5 5 3 4 5 5
belge sayis1
G33b Temizlik ve hijyen ile ilgili
PG.3.3. seminerlere katilan personel 3 5 5 6 8 10
say1sl
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Temizlik ve hijyen ile ilgili personelin 1 Eyliil -
3.3.1.|hizmet i¢i egitimler  almasinin|Okul Idaresi 30 Haziran
saglanmasi
330 Okulum Temiz, Sifir Atik vb. Okul idaresi 1 Egllﬁl._
" | sertifikalara basvuru saglanacaktir. 30 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

‘ Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000

30000 |110000

Okul Aidat: 30000 |40000 |50000 |60000 {80000 |260000

(HOJH LN 50000 | 70000 |90000 | 110000 |140000 |460000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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